Sivistys nousee yhteisoisti -podcastin jakso 4

Keskustelijat: Tarja Ketola, paasihteeri, Suomen Luonnonsuojelun Saation (Puhuja 1)
Severi Himari, puheenjohtaja, Kriittinen Korkeakoulu (Puhuja 2)
Tia Yliskyld, SivisNYT-toimittaja (Haastattelija 1)

Tekstiversio
[alkumusiikki 00:00:03] Sivistys nousee yhteisdistd -podcast.

Haastattelija 1 [00:00:14]: Tervetuloa kuuntelemaan Sivistys nousee yhteisdistd -podcastia. Taman
jakson teemana on sivistynyt yhteiso ja tulevaisuuden kansalaisvaikuttaminen. Tasta aiheesta ovat
keskustelemassa luonnonsuojelun Saation paasihteeri Tarja Ketola ja kriittisen korkeakoulun
puheenjohtaja ja puhetaidon opettaja Severi Hamari. Tervetuloa!

Puhuja 1 [00:00:40]: Kiitos.
Puhuja 2 [00:00:40]: Kiitos.

Haastattelija 1 [00:00:42]: Ja mina olen tdman podcastin toimittaja, Tia Yliskyla. Naita kaikkia
Sivistys nousee yhteisoista -podcastin jaksoja yhdistda aivan saman niminen julkaisu, nimittain
opintokeskus Sivis julkaisi toukokuussa artikkelikokoelman, jossa kahdeksan kirjoittajaa ottaa
kantaa sivistymiseen. Tassa oli yhteensa nelja erilaista nakdkylmaa, ja ne ovat yhteisd, oppiminen,
kestavyys ja tulevaisuuden kansalaisvaikuttaminen. Severi Hdmari, sind kirjoitat tassa julkaisussa
jarjestojen roolissa sivistyneina yhteisdina. Mita sivistynyt yhteiso oikeastaan tarkoittaa, eli mista
tdssa on kysymys?

Puhuja 2 [00:01:32]: Sivistynyt yhteiso kantaa vastuun omista jasenistaan ja omasta
ymparistostaan, eli sivistys palautuu siihen, mita Snellman aikoinaan sanoi: sivistys on ajassamme
olevien ongelmien ratkaisemista. Se on vastuullisuutta, yhteisollisyytta, sitd kokonaisvaltaista
kykya kayda keskusteluun, jossa selvitetdaan yhteison ymparilla olevia ongelmia, joihin pystytaan
tarttumaan ja vaikuttamaan, ja joihin on tarkeaa juuri tassa ajassa vaikuttaa.

Haastattelija 1 [00:02:18]: Kuulostaa jarkevalta. Sina, Severi Hamari, kirjoitat tassa Sivistys nousee
yhteisoista -julkaisussa, etta "inhimillinen kasvu tapahtuu hiljaisissa hetkissa. Kun emme kiirehdi
tai ole liian peloissamme. Kun emme ela silkassa selviytymismoodissa.” Tama kuulostaa silta, etta
haluan kysya sinulta Severi Hamari, ettd miten tarkeana pidat suomalaisten jarjestdjen ja
yhdistysten roolia inhimillisen kasvun ja sivistymisen paikkojen tarjoamisessa?

Puhuja 2 [00:03:00]: Yhdistykset on darimmaisen tarkeita tassa. Jarjestokentta ja yhdistykset on ne
paikka, jossa tapahtuu kansalaisyhteiskunnan demokraattisuus ja sivistava toiminta. Meilld on
valtion jarjestamia iloja ja toimintaa, mika on aarimmaisen tarkeda. Samaan aikaan kansalaisten
kyky vaikuttaa, oppia ja 16ytaa vaikuttamisen tapoja ja osaamista mita siihen tarvitaan, tapahtuu
juuri yhteisoissa ja yhdistyksissa, koska niissa tehdaan kaytannon demokraattista tyota. Kaytannon
demokratia tapahtuu juuri ndiden yhteisdjen kautta, jolloin osaamiset ja valmiudet, joita tarvitaan
kokonaisdemokratiassa, tulee yhdistystoiminnassa. Siksi ne ovat niin tarkeitd, ja siksi yhdistysten
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tulee ymmartaa oma roolinsa. Yhdistysten ja jarjestdjen pitdda myos uusintaa jarjesto- ja
vhdistystoimintaa aktiivisesti ja kouluttaa seka sivistda kansalaisia ymparilldan, tarjoten malleja
sithen, miten voidaan toimia demokraattisesti yhdessa.

Haastattelija 1 [00:04:26]: Miten hyvin me tahan uudistamisen rooliin jarjestoissa ja yhdistyksissa
osataan talla hetkella tarttua?

Puhuja 2 [00:04:33]: Samaan aikaan hirvedn hyvin, ettd hieman haasteellisesti. Tiedetaan, etta
tietyt jarjestot ovat aktiivisia, tekevat todella paljon ja 6ytdvat uusia jasenia ja elamaa. Samaan
aikaan meilld on valtavan iso osa yhdistyskentasta pienenevan jasenmaaran, toiminnan ja
resurssien keskelld. Suomalainen yhdistyskenttd on samaan aikaan vahvasti elavaa ja toimivaa,
mutta myos heikkenevaa. Tdssa on siis sekd haasteita, etta voimavaroja todella paljon.

Haastattelija 1 [00:05:19]: Nama ovat tosi kiinnostavia ajatuksia. Maailma tosiaan muuttuu ja
samalla meidan ihmistenkin oma suhtautuminen tulevaisuuteen on muuttunut. Sehan on se vanha
sanonta, etta "kattellaan mitahan tulevaisuus tuo tullessaan", se on oikeastaan aika historiallinen,
nythan puhutaan paljon tulevaisuuden tekemisesta. Pintaan nousee jatkuvasti nakemyksia, etta
tulevaisuuteen voi nimenomaan vaikuttaa omilla teoilla ja silld tavalla, etta haluttu tulevaisuus
ikaan kuin saavutetaan. Tarja Ketola, miten jarjestojen pitdisi valmistautua tulevaisuuden
kansalaisvaikuttamiseen?

Puhuja 1 [00:06:10]: Ensinnakin taytyy pitda huolta siitd, ettd oma organisaatio uudistuu. Juuri nyt
se on aarimmaisen tarkeaa, koska jos ajatellaan ilmastonmuutosta ja luontokatoa, niin tieteellinen
tieto sanoo, etta 2020-luku on ratkaiseva vuosikymmen. Isojen ongelmien ratkaisussa
kansalaisjarjestdilla on erittdin tarkea rooli. Silloin mennaan siihen, etta uudistumiskyvyn taytyy
olla herkkana sille, mita yhteiskunnassa tapahtuu ja maaritella oma perustehtava niin, etta se sopii
kullekin jarjestolle, koska jarjestot toimivat usein niukoilla resursseilla vapaaehtoispohjaisesti. Toki
on palkattujakin, mutta ideaalihan on, ettad vapaaehtoisia saadaan mahdollisimman paljon
mukaan. Silloin se, mikd on meidan jarjestollemme sopiva perustehtdva, joka antaa meille
olemassaolon oikeutuksen tassa yhteiskunnassa. Mita tarpeita juuri me tyydytamme ja
vastaavatko nama meidan vahvuuksiamme? Tama on se oman organisaation tulevaisuustyén
tarkein, eli perustehtavan maarittely. Sitten tietysti tulevaisuustaidot. Tana padivana asenne
tulevaisuuteen on proaktiivinen, eli yhd useammat organisaatiot, yritykset, valtiohallinnon
organisaatiot ja jarjestot tuovat esiin ndkymia paremmasta maailmasta. Silloin taytyy kehittaa
tulevaisuustaitoja ja jarjestdissa myos kouluttaa, ja ndinhan tehdaankin. Ensinnakin on
ymmadrrettdva se, ettd minkalainen maailma on. Se on systeeminen ja kompleksinen, mika
tarkoittaa sitd, etta eletddan maailmassa, jossa on monia erilaisia osasia, jotka vaikuttavat toisiinsa
ja erilaisia vuorovaikutussuhteita. Sieltd voi nousta yllattavidkin asioita. Tulevaisuudentutkimuksen
puolelta tulee ajatus todellisuuden rakenteesta. Tietysti tarvitaan kriittista ajattelua, koska me
elamme totuuden jalkeisessa ajassa, eli valeuutisia... Taytyy pystya arvioimaan, mika tieto on
hyvaa ja oikeaa, kuka puhuu, minkalaisista taustaoletuksista? Taytyy pystya myos luovaan
ajatteluun. Tulevaisuustieto on ndkemystietoa, sita tuotetaan luovan ajattelun voimalla ja ndakymia
parempaan maailmaan luodaan. Ennen kaikkea syvallinen ymmarrys tasta tilanteesta, missa ajassa
me elamme, eli kestavyys ja kestavan kehityksen eri kriteerien jarjestys. Sen muuttaminen, etta
talous on valine ja luonnon ekosysteemit ja ihmisten valisyys on ne luovuttamattomat asiat.
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Haastattelija 1 [00:09:36]: Kiitos Tarja, siina olikin aika pitka lista, mita kaikkea pitaisi olla hallussa.
Toisaalta hyvat uutiset ovat samaan aikaan ne, etta jarjestdilla ja yhdistyksilla on mieleton maara
vahvuuksia. On olemassa paljon vahvuuksia, jotka auttavat tulevaisuuden kansalaisvaikuttajina
toimimisessa. Tarja Ketola, mitka jarjestojen valtteja oikein on?

Puhuja 2 [00:10:04]: Jarjestoihin kertyy tietoa ja osaamista, ja se sielld paremmin sailyy, kuin
I6yhemmissa kansalaisverkostoissa. Usein isoilla jarjestoilld on laaja yhteistyo- ja kontaktiverkosto
seka kotimaassa, etta ulkomaille. Ollaan yhteiskunnallista ongelmista tietoisia ja saadaan hyvia
kaytantoja nopeasti myos kansainvalisten suhteiden kautta. Sitten yhteistyo yliopistoihin on
erittdin tarkeaa. Jos ajatellaan jarjestdjen tyota maailman muuttajina, niin uusimpaan tutkittuun
tietoon se on hyva perustella. Myos viranomaisyhteistyo on erittdin tarkeda. Jos vertaa [6yhempiin
kansalaisryhmiin, niin jarjestoissa on nimenomaan kykya sitoa pitkiin ja vaativiin prosesseihin.
Oma taustani on ymparistojarjestosta ja olen vuosikymmenia seurannut ldheltd, ett mita
tarkoittaa, kun vaikutetaan lainsdadadantoon tai tehdaan aloitteita esimerkiksi
luonnonsuojelualueista. Aikoinaan, kun kansallispuistoverkostoa lahdettiin kehittdmaan, niin
saattoi menna vuosikymmenid, ettd aloitteesta toteutui joku. Nythan tilanne on kansallispuistojen
osalta muuttunut, mutta jos ajatellaan lainsdadantoa, niin ne ovat vuosikymmenia kestavia
prosesseja, joissa taytyy jaksaa olla hereilld. Puhun nyt ymparistojarjeston danta, koska se on
minulle tutuin. Kaikista tarkeinta on tietysti, jos jarjestoja ajatellaan, saada vapaaehtoisia, ja
palkatut myos, sitoutumaan vahvasti ndihin ja luoda hyvaa motivaatiota ja tekemisen paikkoja.
Sehan tapahtuu demokraattisen johtamisen ja dialogisen viestinnan avulla.

Haastattelija 1 [00:12:14]: Tuossa on selvasti nyt hyvaa viestia siita, etta niita etuja on tosi paljon.
Omat vahvuudet taytyy vaan ottaa kdyttoon tulevaisuuden vaikuttamistydssa. Onko nain?

Puhuja 2 [00:12:26]: Kylla vain. Ja se, ettd mitd vahvemmin jarjesto pystyy houkuttelemaan
mukaansa monen alan asiantuntijoita. Monenlaista osaamista tarvitaan ja siind on ytimessa se
demokraattinen johtaminen ja viestinnan dialogisuus.

Haastattelija 1 [00:12:48]: Kiitos. Tulevaisuuteen on tosi olennaista vaikuttamisessa myos sivistys
ja sivistyneet yhteisot, joista Severi Himari aikaisemmin jo puhui. Severi, mita ajattelet siita,
jarjestoilla ja yhdistyksilla on ilman muuta olennainen rooli sivistyksen kehittamisessd, mutta mita
jarjestot oikein todellisuudessa voivat tehda sivistyksen edistamiseksi?

Puhuja 1 [00:13:15]: Ensinnakin jarjestothan tekevat jo varsin paljon sivistyksen edistamiseksi. Jos
ajatellaan koko vapaata sivistystyota, niin siita iso osa on julkistalouden toteuttamaa, mutta
valtavan iso osa on jarjestojen ja yhdistysten piirissa. On kansanopistoja, kansalaisopistoja ja
opintokeskuksia, kuten esimerkiksi Sivis, jotka toteuttavat jarjestosivistyksen ydintehtavaa, joka on
meillda Suomessa todella vahva. Jos katsotaan, mita voitaisiin tehda viela lisaa, mihin me voitaisiin
menna tdssa tulevaisuudessa, niin demokratiataitojen ja dialogitaitojen kehittdminen on se, mita
tarvitaan. Dialogi on keskustelevan demokratian ytimessa. Jotta me voimme ratkaista ongelmia ja
sitoutua ongelmien ratkaisuihin, niin sen taytyy tapahtua keskustelun kautta, joka tuottaa kykya
ymmartaa toisia ja toisten nakokulmia ja tarpeita, mutta myos kykya sitoutua niihin ratkaisuihin,
joita sinne tulee. Eli juuri tietoon ja kompromissiin perustuviin ratkaisuihin, eli tietdda missa kohtaa
voidaan tehda kompromisseja ja missa kohti taytyy menna tiedon pohjalta siten, etta tassa kohti ei
voida ottaa kahden nakoékulman vélista kompromissia. Eli tdma vaatii osaamista sen keskustelun
kdaymiseen, kuulemiseen ja erilaisten tiedonlaatujen ymmartamiseen, jotta pystytdan menna kohti
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sivistynytta tulevaisuutta, jossa juuri nden Snellmanin puhumassa mielessa aikamme ongelmia,
kyetdan ratkaisemaan.

Haastattelija 1 [00:15:26]: Sanoitkin Severi Hamari jo, ettd tata tapahtuukin jo paljon ja jarjestot
todellakin tekevat paljon hyvaa sivistyksen edistamiseksi. Miten hyvin dialogisuus ja
keskusteleminen talla hetkelld sinun mielestasi toteutuu?

Puhuja 1 [00:15:45]: Tassa kohti joudun ehka olemaan kieli keskella suuta, koska itse olen ollut
aktiivisesti dialogisuutta tuomassa Suomeen. Yhdistyksena kriittisen korkeakoulun yksi tehtavista
on tuoda keskustelua, luoda keskustelun paikkoja, ja se on jo meidan perustamisvuosistamme.
Meidan tehtdavamme on edistda ja innostaa ihmisia dialogisuuteen, keskusteluun ja kohtaamiseen.
Samaan aikaan se missa mennaan, niin tarkkaa vastausta ei ole, mutta hyvin lupaavia merkkeja on
se, ettd jarjestot ovat innostuneet dialogisuudesta. Opintokeskus Siviksen tarjoamia
erataukokeskusteluvetaja-koulutuksia, niilld on valtava kysynta. Dialogisuuteen on kiinnostusta ja
sitd kohden mennaan. Mutta missa kohti mennaan dialogitaitojen omaksumisessa, niin taytyy
sanoa, etta tyota on varmasti. Me olemme tehneet tyota sen eteen, mutta olemme
mielenkiintoisessa paikassa. Vastausta siihen, missa tarkalleen ottaen mennaan, ei ole.
Dialogisuutta ja keskustelevaa demokratiaa kohden ollaan kulkemassa ja on my6s nahtavissa
haasteita, jotka tulevat sitd vastaan. On kansainvalisid kehitystrendeja, joita taytyy tarkkailla ja
joihin taytyy reagoida. On erilaisia utopioita ja dystopioita, jotka tulee tunnistaa ja joiden suhteen
taytyy toimia. On yhteiskunnallisia jarjestyksid, joissa keskustelevuus ei ole mahdollista,
autoritaarisia jarjestelmia. Ristipaineiden keskella taytyy elda ja I10ytaa keinoja lisata dialogisuutta.
Olemme mielenkiintoisessa ajassa ja paikassa. Haasteet ovat suuria ja myds mahdollisuudet ovat
suuria. Toivon mukaan tartumme dialogisuuden mahdollisuuksiin.

Haastattelija 1 [00:18:17]: Tosi kiinnostava ndakokulma ja onpa upeaa, ettd saadaan tassa nyt
seurata sitd. Historiahan sen myohemmin kertoo, ettd missa kohtaa tata aikajanaa
mahdoimmekaan nyt olla taman keskustelevuuden suhteen. Selva. Sitten katsotaan vahan
kauemmaksi eteenpdin tulevaisuuteen. Tarja Ketola, mita jarjestot voivat tehda vaikuttaakseen
tulevaisuuteen?

Puhuja 2 [00:18:43]: Jarjestot toimivat nyt jo aktiivisesti. Jarjestojen pitaisi aktiivisuutta ja hereilla
oloa yllapitaa vahvasti ja seurata erilaisia kehityskulkuja. Jokainen jarjest6 omasta toimialastaan
tuo esille epakohtia ja nakymia paremmista vaihtoehdoista. Jos ajatellaan jarjestokenttaa, niin
yhteistyo ja verkostoituminen on aina iso voima, koska tarvitaan monenlaisia taitoja. Jos tehdaan
jokin aloite, ja voidaan kertoa, etta siind on takana useita kansalaisjarjest6ja, jolloin kansalaisten
joukko sielld takana jo kertoo asian merkittavyydesta, kun sitd lahdetdaan viemaan poliittiseen
padtdksentekoon ja virkamiehille. Eli monipuolinen keinovalikoima. Jos ajatellaan, miten ison
haasteen edessa ollaan, eli taytyy tapahtua muutoksia ihmisten elintavoissa, lainsdadannossa,
erilaisissa muissa yhteiskunnallisissa rakenteissa ja vield kolmannessa tasossa arvoissa ja
maailmankuvissa. Tama kokonaisuus on sellainen paletti, ettd varmasti erilaisilta jarjestoilta 1oytyy
vahvaa osaamista vaikuttaa kaikkiin ndihin. Kun jarjest6t lyovat voimansa yhteen, niin silloin
edetdan toivottuun suuntaan nopeammin ja vahvemmin. Kyllda Suomessa me voimme sanoa, etta
elamme demokratiassa. Ja miten arvokas ja kallis tama demokratia meille on. Ja juuri se, etta
pystytdaan voimaannuttamaan ihmisid, ettd me voimme vaikuttaa toimimalla jarjestoissa tai
kansalaisryhmissa viela enemman. Se on ollut aina ndin ja nden, etta kylla se tulevaisuudessakin
on, se kansalaisjarjestojen voima. Ja yhteinen keskustelu ja pyrkiminen kohti dialogia. Mita
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vahvemmin pystytdan perustelemaan, niin uskon etta dialogisuus etenee. Jos ajatellaan, etta
intressit ndissa neuvotteluissa, joissa lakeja vieddan eteenpain, niin sielld on kaupalliset toimijat,
maanomistajat, luonnonsuojelijat ja kaikki. Téma on se poyta, missa keskustellaan. Valilla
lopputulos voi olla kompromissi, mutta se on se yhteinen keskustelu. En nde mitaan muuta keinoa,
kuin ettd se on ytimessa, etta asioista taytyy keskustella avoimesti ja dialogisesti toisia kuunnellen.

Haastattelija 1 [00:21:55]: Tdma on tosi kannustavaa, ja mehan olemme suorastaan aallon harjalla,
tai ainakin asian ytimessa, koska keskustelemme juuri tasta asiasta talla hetkella ja tassa
podcastissa. Kiitos Suomen luonnonsuojelun saation paasihteeri Tarja Ketola ja Kriittisen
korkeakoulun puheenjohtaja ja puhetaidon opettaja Severi Hamari. Sind olet kuunnellut nyt
Sivistys nousee yhteiséistd -podcastia, jossa tdman jakson aiheena oli sivistynyt yhteiso ja
tulevaisuuden kansalaisvaikuttaminen. Jaksoja on muitakin ja niitd padset kuuntelemaan ja
katsomaan niiden esittelyt sivisnyt.fi-verkkosivustolta. Kiitos tasta kuuntelusta ja hei hei!

[Loppumusiikki 00:22:40] Tama oli Sivistys nousee yhteisdistd -podcastin jakso. Podcastsarjan
tuottaa Opintokeskus Sivis.
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